ACTA N° 881
(Sesién Ordinaria)

Fecha : Martes 11 de Septiembre de 2012.
Asistencia : Sr. Rodrigo Martinez Roca, Alcalde de Casablanca.
Sr. Pedro Caussade Pitté, Concejal.
Sr.  Angel Poggi Saa, Concejal.
Sr. Enrique Heck Escalante, Concejal.
Srta. Laura Reyes Salazar, Concejala.
Srta. Valentina Uribe Nufiez, Concejala.
Sr. Roberto Burgos Gonzalez, Concejal.
Sr. Leonel Bustamante G., Secretario Municipal.
Srta. Pamela Zufiiga Reyes, Secretaria de Actas.
Invitados : Sr. Alfonso Barros Diez, Administrador Municipal.

Sr. Luis Alventosa Garcia, Director DIPLAD.
Sra. Susana Vicencio Riquelme, Directora DAEM.

Tabla : 1.- Actas anterior Ordinaria N° 880 de fecha 05 de
Septiembre de 2012.
2.-  Informe Adjudicacion Propuestas Pablica.
3.- Varios.

3.1.- Carta: Sr. Edgar Rocha Benavides.

3.2.- Presentacion PADEM.

3.3.-  Sesidon de Concejo Municipal.

3.4.- Solicitud de informe, Concejal Sr. Roberto Burgos.
3.5.- Solicitud de informe, Concejal Sr. Roberto Burgos.
3.6.- Procedimiento Comité Los Copihues.

3.7.-  Felicitaciones luminarias en Casablanca.

3.8.- Atencion Caja de Compensacién La Araucana.
3.9.- Solicitud de informe, Concejal Sr. Enrique Heck.
3.10.- Actividades Fiestas Patrias.

En nombre de Dios y Casablanca, se da inicio a la sesion siendo las 09:10 hrs.

1. ACTA ANTERIOR ORDINARIA N° 880 DE FECHA MIERCOLES 05 DE
SEPTIEMBRE DE 2012.

El Sr. Alcalde, invita a los Sres. Concejales a observar el Acta N° 880 Sesién Ordinaria de
fecha Miércoles 05 de septiembre de 2012.
Al no manifestarse observaciones, se da por aprobada el acta antes sefialada.

2. INFORME ADJUDICACION PROPUESTAS PUBLICAS.

El Sr. Alcalde, cede la palabra al Sr. Luis Alventosa para que informe respecto a
adjudicacion propuesta publica.

El Sr. Alventosa, hace entrega del informe de licitacién y de adjudicacion de propuesta
publica que corresponde en esta ocasion al Mejoramiento Camarines Club Deportivo
Maitenes, el cual fue Ilamado a propuesta mediante Decreto Alcaldicio N° 2563 de fecha 20
de agosto de 2012. Informa que la fecha de apertura se realizd el 06 de septiembre, a la
visita a terreno concurrieron dos empresas, y ambas concurrieron a la licitacion final. El
presupuesto disponible, era de $19.328.000.- financiados por el Fondo Regional de
iniciativa local, no hubo observaciones en el acta de apertura, los antecedente de ambas
empresas estan completos, se evaluaron dichos antecedentes, se adjunta para cada uno de



los indices evaluados el proceso de evaluacion. Informa que, de acuerdo a los resultados se
recomienda adjudicar la propuesta a “Ararome Construccion y Montaje Ltda.”, por un
monto de $19.134.720.- un plazo de 56 dias corridos para su ejecucion.

El Sr. Alcalde, ofrece la palabra a los Sres. Concejales, no habiendo intervenciones, sefiala
gue se cumplié con informar respecto a la adjudicacion de propuestas publicas.

3. VARIOS
3.1. Carta Sr. Edgar Rocha Benavides.

El Concejal Sr. Caussade solicita al Sr. Alcalde que lea una carta que llegé al Concejo.

El Sr. Alcalde, informa de una carta dirigida a su persona y Concejales, la cual procede a
dar lectura, en la cual se refiere al maltrato por parte del Dr. Sr. Pérez, Médico encargado de
tomar los examenes correspondiente en el Depto. de Transito, hecho ocurrido el pasado
jueves 6 de septiembre. Sefiala que el trato que recibid del Sr. Pérez “fue vejatorio, y solo
propio de los antiguos Servicios Publicos, en que empleados abusaban del tiempo y
dignidad de las personas”. El Sr. Alcalde da lectura integra de la carta, la que en su parte
final sefiala “tiene este sefior una licencia especial para cargar frustraciones personales o
disgustos con el trabajo, en las personas que pagan por el servicio, debo aclarar que el resto
del personal no tiene queja alguna ya que fueron muy amables y eficientes” saluda
atentamente, Edgar Rocha Benavides.

El Concejal Sr. Caussade, al respecto sefiala que fue una casualidad cuando el Sr. Rocha
habia salido después de atenderse, y estaba realmente mudo por el maltrato. Agrega que el
Sr. Rocha no es la primera persona que se acerca a comentarle que el Sr. Pérez es un
grosero, cree que dicho médico es una persona que da una muy mala imagen de la
municipalidad, porque ha sido testigo cuando ha ido a hacer otros tramites, de como trata a
la gente. Por tanto, cree que el Sr. Alcalde tiene que tomar alguna medida respecto al
problema planteado hoy, porque el Sr. Pérez le hace un flaco favor a la municipalidad.

El Sr. Alcalde, consulta al Concejal Sr. Caussade, si le ha comentado la situacion al
Director de Transito.

El Concejal Sr. Caussade, sefiala que habl6é con el Director de Transito quien le dijo que
sabia de la situacion, pero no ha hecho nada al respecto. Agrega otro problema, sefialando
que cuando hubo cambio de transito en la calle Membrillar, le pregunté al Director de
Transito y al Juzgado de Policia local, si habia dado aviso a carabineros, ya que
seguramente se iban a producir una falta de alguien porque ademas que no estaba indicado,
entonces se debi6 haber dicho que habria una marcha blanca por lo menos de quince dias.
Pero el Sr. Pacheco Director de Transito no hizo nada para poder evitar malos ratos y
multas impropias que no correspondia a gente que no sabia del cambio de trénsito. Fuera de
lo anterior, comenta que por enésima vez, cuando el Sr. Pacheco habla con su persona como
autoridad o aunque no lo sea porque es igual que otra persona, sencillamente el Sr. Pacheco
no da nunca a la cara porque esta ocupado en el computador o al teléfono, como diciendo
“siga hablando porque me estd molestando”. Sefiala que es primera vez en su vida, en los
cinco periodos que lleva como concejal, que una persona le falta el respeto y no solo a él,
porque cuando se habla con alguien se debe prestar atencion y dar la cara no siga haciendo
otras cosas. De tal manera que deja constancia de la mala educacion, la groseria e ineptitud
del Sr. Pacheco para llevar bien la Direcciéon del Transito y para evitar los problemas
gratuitos al municipio en la cual recae sobre el Alcalde, ya que es quien paga el precio de la
ineptitud del Sr. Pacheco. Por tanto, cree que no puede seguir esta situacion ni con el Sr.
Pacheco como Director del Transito ya que cree que no se merece estar ahi, ni con el Sr.
Pérez, que es un grosero con la gente que viene a tramitar su licencia a Casablanca. Es por
ello, que solicita al Alcalde que hable con dichos funcionarios y vea cémo arreglar el
problema porque no se puede seguir en esa situacion.

El Sr. Alcalde, ofrece la palabra.

La Srta. Uribe, aparte de apoyar lo sefialado por el Concejal Sr. Caussade, comenta que
efectivamente ocurre lo que se dice, en carne propia lo ha vivido y lo ha visto, y
efectivamente en muchos concejos don Pedro Caussade y otros mas han reclamado por el
Sr. Pacheco, por su mala gestion que ha hecho en todo este tiempo. Entonces, hasta cuando



se va a esperar de hacer el cambio que corresponde, ya que a la municipalidad en si esta
dando una mala imagen, porque si se esta haciendo un mal trabajo hay que decirlo, y si hay
que hacer cambios se tienen que hacer.

El Sr. Poggi, respecto al tema en cuestion, cree que hacer un juicio ha transformado un
tribunal el Concejo y no es competencia de este tampoco. Cree que es cierto que hay
negligencia y poca experiencia en el trabajo, pero insiste es lo que se tiene y se tiene que
trabajar con ello. Considera que hay que capacitar y trabajar, saber hasta qué punto las
Comisiones de los concejales sirven y cumplen la funcién, porque si se retnen y toman
acuerdo, hasta qué punto se cumplen, porque de lo contrario no tiene sentido que se retinan
como concejales en comision. Agrega que, se entiende el tema de los funcionarios, porque
hay veces que se designaron funcionarios en sus cargos, pero falta el rol capacitador y eso
es claro. Por ejemplo, al médico, tiene el convencimiento que la gente va y sale reclamando
que el trato no es el mas adecuado, por ello insiste que como Comisidn se reinan y vean el
problema, porque no se puede endosar la responsabilidad a otra persona.

El Concejal Sr. Caussade, expresa estar de acuerdo con lo planteado por el Concejal Sr.
Poggi, pero quiere dejar constancia de algo que es absolutamente impropio y deja muy mal
puesto al municipio. Entonces, estd de acuerdo trabajar en conjunto y reunirse con el Sr.
Pérez mas el Director de Transito Sr. Pacheco, pero hay hechos reales de lo que ha pasado
lo cual esta mal.

El Concejal Sr. Caussade, sefiala estar de acuerdo en trabajar como comision, pero cuando
es gente que lleva por lo menos dos afios a cargo de una Direccién, por lo menos el Sr.
Pacheco no es ningun principiante hace rato que estd de Director de Transito, por tanto
experiencia tiene, lo que pasa es que no tiene educacion lo cual es distinto. Entonces, cree
que un jefe de area tiene que ser un tipo educado, porque con la clase se nace, no lo arma la
posicion social ni la riqueza, se nace o0 no se nace, y el Sr. Pacheco no la tiene. Agrega que
es primera vez que habla de esta manera en Concejo, debido a que hace dos afios lo mismo,
es a patadas la cosa, entonces ya esta bueno. Sefiala estar de acuerdo trabajar en comision
con el Concejal Sr. Poggi ya que han trabajo muy bien los dos en cualquier comision que
han estado, pero hay que hablar con el Sr. Pérez aparte y con el director Sr. Pacheco aparte,
dejando constancia que hay un malestar general.

La Concejala Srta. Reyes, cree que hay tres cosas puntuales, consulta: el doctor Sr. Pérez es
un subcontrato, tiene fijo. Tiene un contrato directo que hace el municipio con dicho sefior
y el trato que le ha dado por tiempo a las personas, el otro tema es el trato que ha recibido
un Concejal de parte del Director de Trénsito, y el tercer tema es que hubo cambios de
sefialética en las calles de la comuna, donde en la gestion anterior, se les consultaba y
habian largas conversaciones y discusiones al respecto. En esta ocasién hubo cambio de
sefialética y nadie sabia nada. Entonces, hay que mirar las cosas como son y no dejarse
Ilevar por la rabia que tiene el Concejal Sr. Caussade, por tanto pide al Alcalde que analice
la situacion y vea punto por punto, porque si se mete todo dentro de una bolsa puede
explotar una bomba y que después tengan que pagar consecuencias. Primero, el tema del
doctor Sr. Pérez punto aparte, segundo estéa el trato que se le dio a un Concejal, y tercero de
por qué se cambiaron las sefialética en sentido del transito y como concejales no fueron
consultados como se acostumbraba.

El Sr. Alcalde, informa que ni a su persona se le consulto respecto al cambio de sefialética
del sentido del transito, por lo mismo ya tuvo un problema importante con el Sr. Pacheco
Director de Transito.

El Concejal Sr. Caussade, sefiala que se tratd en la Comision del Transito con el Concejal
Sr. Poggi, donde se presentd los planos porque hubo un nuevo recorrido de micros, y es por
eso que se cambid la direccion del transito. Reconoce que no se les ocurrio presentar el
tema al Concejo; por tanto como integrante de la Comisién pide las disculpas del caso el no
haberlo presentado al Concejo.

El Sr. Alcalde sefiala que respecto al tema de transito se van a tomar las medidas que
correspondan.

El Sr. Alventosa, agrega que efectivamente vali6 en esta ocasion es un proceso que se debe
hacer es informacidn y comunicar en adecuada forma, es procedimiento que se debid haber
tenido a la vista. No obstante, lo que informa el tema la Comision, el tema de tener presente
ciertas cosas, que dado el tamafio de nuestra ciudad, la calidad de nuestras calles, la calidad



de volumen de absorcién, y el incremento que ha habido que es de mas de un 30% en
numero de automoviles, estan demandando buscar medidas que permiten una mejor
gestién, tanto del uso de las vias como la capacidad de uso de esas vias.

3.2. Presentacion PADEM.

El Sr. Alcalde, informa que hoy la Sra. Susana Vicencio junto a don Alfonso Barros,
presentaran el PADEM 2013 al Concejo.

El Sr. Barros, sefiala que hoy se presentara mas que un informe final es informe de avance
que tiene el PADEM hasta la fecha, para que los concejales puedan revisarlo, hacer las
observaciones correspondientes para asi llegar al documento final. Procede a hacer una
resefia historica en cuanto al PADEM, de como se ha ido desarrollando, porque analizar la
educacion en dos meses, no tiene resultado, en dos afios tampoco, y la educacién por lo
menos se evalla en el periodo de seis afios, un nifio que ingreso y un nifio que salio; y se ha
tomado como parametro desde el 2008 a la fecha, cosa de considerar un nimero importante
de afios para poder ver el crecimiento. Sefiala que hay ciertos puntos que si son importantes
de analizar, uno es la matricula, Casablanca no ha aumentado su matricula, se tiene el caso
del Liceo Manuel de Salas, que histéricamente tuvo 960 alumnos y hoy tiene cuatrocientos
y fraccion, y llego este afio a tener 507, fue un déficit importante. Agrega que, se esta con
una asistencia baja, lo cual repercute no solo en la calidad de educacion que se entrega, sino
también en los costos que eso conllevan y a la subvencion que se recibe. La Sra. Susana
Vicencio hablard mas en detalle del programa de como se estd haciendo el plan, y el Sr.
Alberto Aravena hablara en términos de cifras. En lo personal quiere acotar y hacer resefia
de la historia que se trae, y el 2008 por Ley SEP se recibi6 $66.000.000.- y solo rindio
gastos por $7.900.000.- el afio 2009 recibid $195.000.000.- y rindi6é $45.000.000.- en el afio
2010 recibié $189.000.000.- y rindi6 $71.000.000.- el afio 2011 recibié $212.000.000.- y
solo rindié $88.000.000.- lo cual genera una diferencia por rendir, de $450.000.000.-
Sefiala que hay que considerar también que el municipio este afio esta entregando un aporte
aproximado de $600.000.000.- a Educacion. Comenta que, si la Ley se cumpliera y hubiera
que hacer un corte de caja hoy, el municipio no esta en condiciones de poder devolver el
cheque de $450.000.000.- que existe entre la diferencia entre lo que se recibid y lo que se
justifico. Es casi 1 millén de délares, que de alguna forma se gasto, se pagd pero no dentro
del concepto SEP, ni bajo las razones por las cuales se entregaron Por tanto, le gustaria que
la Comision de Educacion se pudiera reunir para trabajar en el tema, porque esto es a largo
plazo una “mochila” muy pesada que el préximo afio hay que rendir, si no habra que pagar,
lo que va en desmedro de la educacion de los casablanquinos de nuestro vecinos, y cree que
con una buena gestion con un buen trabajo en equipo, considerando a la gente que ha
trabajado hoy en educacion, que ha hecho el levantamiento, y haciendo las cosas ordenas se
debieran mejorar estos indices. Considera vergonzoso que se reciban $212.000.000.- el afio
2011, y solamente se justifiquen $88.000.000.- porque no se llega ni al 50% en muchos de
los casos.

El Sr. Burgos, sefiala que sobre ese tema habria que hacerse asesorar por la Asociacion
Chilena de Municipalidades, porque hay muchos municipios que estan en esta situacion, al
respecto sefiala que seria interesante conocer las razones que pueden implicar esta
situacion, porque hay transversalmente muchos municipios a través del pais que tienen esta
problematica, y que habria que indagar un poco mas sobre las causales que es problematica.
Por tanto le gustaria que la Comision de Educacién se hiciera asesorar por la Asociacion
Chilena de Municipalidades, porque es un problema que se ha planteado a nivel municipal,
para asi conocer el contexto general. Por ejemplo hay municipios que tienen una
Corporacién Municipal, como Vifia, que esta deficitaria enormemente y por eso dice que es
transversal, porque son alcaldes de distintas denominaciones y sin embargo estan de alguna
manera abordando una problematica que el gobierno no ha querido resolver todavia, y que
ha sido motivo de las movilizaciones que ha habido del afio pasado a la fecha por lo
jévenes estudiantes que estan viendo el financiamiento de la educacion, basica media y
superior. Seria interesante que la Comisidén se pueda abocar a hacerse asesorar de la
Asociacion Chilena de Municipios.



La Sra. Vicencio, sefiala que hoy lo que se esta haciendo es la presentacion del documento
inicial del trabajo de lo que es el Plan Anual de Desarrollo de la Educacion Municipal,
dentro de esa area, una de las mayores preocupaciones que tienen los establecimientos
educacionales es el tema que se estd llamando la SEP Subvencion de Educacion
Preferencial, la cual financia los planes de mejoramiento al interior de cada uno de los
establecimientos educacionales, y que cada establecimiento en si genera ese plan. Ahora,
para qué es, para tener una mejor calidad, para poder financiar equipamiento, los insumos
y los requerimientos tanto de perfeccionamiento, capacitacion, etc., al interior de cada
establecimiento. Agrega que la probleméatica se encuentra en que los aportes de esta
subvencion deberian estar en una cuenta aparte donde cada uno de los establecimientos
tenga el requerimiento que necesitan en su momento, y no tengan que esperar tal vez un
mes, tres meses, seis meses, y tal vez no llegue el requerimiento que necesita para generar
ese plan de trabajo que va orientado a mejorar la educacién que se va a entregar a los nifios.
Informa que, una de las cosas que realmente ahora se estd generando, es una cuenta
corriente que sea especificamente para los dineros SEP, la razdn, que esté esa cuenta
disponible para cuando se requiera. Agrega que, se cree que esa es una de las soluciones, y
que permite a los establecimientos tener la fluidez necesaria para poder concretar esos
planes, porque resulta que después se piden resultados, y para esto ellos les diran que falta
la otra parte, les falta lo que solicitaron para que esto pueda llegar a buen término.

La Concejala Srta. Uribe, sefiala que el Gobierno entrega el recurso correspondiente de
acuerdo al proyecto a los colegios lo cual es legal, si realmente llegaran a su destino no se
hubiese producido este conflicto “hoyo” en educacion, la mala gestion o la mala calidad de
entrega de educacion, ya sea para ayudar a los colegios en infraestructura, para ayudar a los
nifios en su mayor formacién. O sea, aqui la gestion es la mala para todos los municipios
del pais en general.

La Sra. Vicencio, al respecto comenta que se estan dando datos duros en la presentacion
que hoy estan entregando, y si plantear que la subvencién de educacién preferencial es el
financiamiento de los planes de mejoramiento, y esos planes se generan para apoyar a los
alumnos mas vulnerables al interior de cada uno de los establecimientos; por tanto, hay un
numero de alumnos en cada establecimiento que tienen esta calidad. Informa que se otorga
en base a que son alumnos que proceden de lugares rurales, que son hijos de madres
solteras, que estan considerados como alumnos de escasos recursos en las encuestas
sociales. En base a eso, se entrega una subvencion especial que ahora se va a incrementar, y
eso es el financiamiento de los planes de mejoramiento, y que si bien es para todo el
establecimiento, preferentemente son para los alumnos que tienen esta calidad de
vulnerabilidad, por lo tanto se requiere apoyar mas su situacion escolar. Esta excluido de
esto la Escuela Humberto Moath y el Liceo, porque todavia no estan incorporados a esta
modalidad

El Sr. Heck, consulta si el responsable directo de todo esto era el Sr. Christian Valdés que
debio llevar las cuentas como era debido, o es la anterior directora DAEM Sra. Emma
Vasquez.

La Sra. Vicencio, al respecto sefiala que no puede responder lo requerido por el Concejal Sr.
Heck, ya que hoy han venido a presentar el PADEM a contar de este momento, y presentan
la informacién que han recogida en el Depto. de Educacion por un dato duro, y en base a lo
solicitado por el Concejal Sr. Heck no se puede pronunciar.

El Concejal Sr. Heck, respecto a una duda que tiene, consulta si esos dinero que no fueron
rendidos se utilizaron para pagar salarios de personas que estan contratadas por educacion
sin ejercer funciones en este caso; consulta si hay alguna posibilidad de que eso haya sido
asi.

La Sra. Vicencio, lo que puede responder es que habia una cuenta Unica en educacion, y
despejar las cuentas tendria que ser un tema mucho mas largo y tendido.

El Concejal Sr. Burgos, comenta que el boletin municipal sefiala que la Asociacion Chilena
de Municipalidades estd pidiéndole hace rato al Gobierno buscar una solucion
administrativa y/o legislativa para poner fin a este problema que mantiene hasta hoy cursos
pendientes contra diversos municipios; por tanto, es un tema transversal a todos los
municipios de Chile, un tema integrado a nivel de gobierno; entonces, cree que se debid
haber partido en ese contexto.



El Sr. Barros, sefiala que no se pueden comparar con nadie como comuna, porgue es un
desorden que existe en el municipio, y hay que reconocer las falencias que tiene el
municipio, no sacan nada con engafiarse. Porque lo que hoy se esta diciendo es que hay
$450.000.000.- que hoy no esta la rendicion como debiera estar para poder considerarlo
como gastos, y hoy don Alberto y la Sra. Susana llevan trabajando un buen tiempo en poder
buscar en qué se gastd los dineros. Si supiera en que se gastaron la diferencia de los 66
millones del 2008, que son 58 millones, si tuviera claridad de la contabilidad en que se
gastaron, se lo habria adjuntado al informe. Si tuviera claridad en que se gastaron los 149
millones que hay diferencia el afio 2009, también se lo habria adjuntado. Lo mismo con los
118 millones de 2010 y los 123 millones del 2011. Agrega que no se pueden comparar con
nadie, porque es un desorden que existe en el municipio y hay que reconocer la falencia que
tiene el municipio, no se saca nada con engafiarnos, lo que dice que hoy dia hay 450
millones de pesos que la rendicion no estd como debiera estar para poder justificar este
gasto, porgue de hecho, cree que es parte de la decision que tiene que tomar la Comision es
SEP, como se va a investigar la rendicion de los 450 millones, hay que saber en qué se pago
porque hay 450 millones de pesos que hay que poner el préximo afio de devolucién.

El Sr. Aravena, comenta que en honor a la transparencia de la informacion que hoy se esta
entregando, cuando se entregan cifras como las de hoy, por un asunto de transparencia
siempre hay que dar a conocer la fuente donde se obtuvo la informacién. Informa que el
Ministerio de Educacién a través de su pagina de la comunidad escolar, entrega la
informacién a través de la liquidacion de subvenciones, mensualmente se entrega por
colegio los ingresos que ingresan via SEP. Entonces, del afio 2008 al afio 2011, han
ingresado via SEP a los establecimientos municipales, un total de $663.000.000.- Las
rendiciones que acéd aparecen las cuales encontraron de acuerdo a las rendiciones que
DAEM ha entregado al Ministerio y que han sido aceptadas y recibidas. Respecto a lo que
han rendido con documentacion de respaldo es un total de $213.000.000.- y el diferencial
que hay entre $663.000.000.- que han ingresado y los $213.000.000.- da los $450.000.000.-
que hay de diferencia, de déficit; esa es una manera de transparentar la informacion que se
esta entregando en este momento.

El Sr. Barros, sefiala que al margen de que el problema de educacién en Chile esta de Arica
a Punta Arenas, Casablanca no por esa razon se va a justificar que hay $450.000.000.- que
no importa porque es plata que se dejé gastar en la calidad de educacién de nuestros
alumnos, y si se ven los resultados y esto da para una reunion mas extensa; no se han tenido
mejoras en ningun indice se esta bajo el promedio nacional, por lo cual para nadie debe ser
un orgullo la educacion en Casablanca. Agrega que, se tiene un 7% de gente que no sabe
leer ni escribir, y eso tampoco es un orgullo, se tiene indice de PSU, podran decir que la
educacion esta enfocado a carreas técnicas, pero donde no se llega ni al minimo. Entonces,
objetivamente cree que la educacion en Casablanca habria sido muy diferente si estos
$450.000.000.-, estuviera reflejado en la educacion de nuestros alumnos.

El Concejal Sr. Burgos, sefiala que ese tema tiene otras dimensiones técnicas, cree que es
un analisis poco superficial de lo que es al andlisis de la educacion, o sea en ese tema ha
leido bastante y no es tan sencillo hacer esas comparaciones.

El Sr. Barros, agrega que la comparacion no es buscar justificaciones, es conocer la realidad
y saber como enfrentar el problema para solucionarlo; porque no pueden partir un programa
de educacion responsable omitiendo cifras de platas, no se es participe de un proyecto
educacional que favorecera a los nietos porque no se va a alcanzar.

La Concejala Srta. Uribe, le pregunta al Concejal Sr. Burgos, cuanto tiempo lleva en el
municipio y no se ha preocupado de la educacidn, lo dice porque su hija esta estudiando en
un colegio municipal y sabe lo que cuesta estudiar en un colegio municipal.

El Sr. Alcalde, expresa que todos estan preocupados por la educacion de Casablanca, y
estan viendo adonde estan parados, y la idea es proyectarse y mejorar la educacion y eso es.
La Sra. Vicencio, solicita al Concejo que en pos de los alumnos que estudian en los
establecimientos educacionales, miren este trabajo y esta mirada con lo que tiene que ser.
Se quiere que los nifios tengan éxito en su vida escolar y tengan una mejor calidad de vida,
es interés del Concejo, del DAEM, interés de los padres, y por supuesto en pos de los nifios.
De ahi, que el trabajo que presentan hoy, que es un documento de trabajo, el cual esta
iniciado y trabajado al interior del Depto. de Educacion con los técnicos que trabajan en el



lugar. Comenta que ha sido un trabajo bastante arduo y extenso, a lo cual agradece la
disposicion de todas las personas que ahi trabajaron y que dedicaron muchas horas para
tratar de concretar el documento que hoy presentan. Respecto a cémo fue elaborado, fue en
base a un trabajo participativo que se inicia en los establecimientos educacionales a través
del PADES que es un documento que participa la comunidad educativa de cada
establecimiento, y posterior a eso, un analisis FODA con los directores, jefes técnicos,
generando también cuales son las fortalezas del sistema educativo, las debilidades, cuéles
son las oportunidades que tienen que mejorar, y las amenazas que también se presentan y se
observan en el sistema; a raiz de eso, se generaron también posibilidades de mejorar estas
situaciones. Luego se tuvo una reunion con los padres de los distintos establecimientos
educacionales, donde hubo una participacion de todos los establecimientos, y también una
actividad con los nifios y joévenes de la comuna, donde ellos también plasmaron cuales son
sus visiones de la educcidn que quieren y observan en la comuna. Por tanto, hace entrega
un documento de trabajo, en el cual estd plasmada toda la informacidn, y les solicitan que
una vez que lo revisen y lo lean, para que las consultas se hagan llegar a los correos
electrénicos las consultas para estar dispuestos a conversarlos, y si se genera una comision
de educacion y de trabajo para analizar, mejorar y enriquecer el documento, ya que la idea
es plasmar un trabajo de calidad con la participacion de todos. Informa que, se tiene un
documento elaborado con gente de Casablanca y al interior de un Depto. de Educacion que
espera que con este trabajo también sea legitimado, ya que por afios, desde el afio 2006 no
se ha elaborado un documento de esta calidad en Casablanca, ya que siempre ha sido por
Consultora. Cree que debe legitimarse a la gente que trabaja en el interior del Depto. de
Educacidn y que aqui saca bastante tiempo de su familia para poder desarrollar este tipo de
trabajo técnico.

El Concejal Sr. Heck, sefiala que le habria gustado tener una respuesta legal a la pregunta
que tiene, ya que como concejales se les ha ocultado sistematicamente informacion por
parte administracion anterior, en donde como se ven las cifras desde el 2008 hasta el 2011
periodo de la administracion anterior, se estaba produciendo un cuasi desfalco, al limite de
lo permitido, estando los concejales absolutamente ajenos sin que nadie les haya informado.
Porgue, como concejal se estd siempre suponiendo que se esta trabajando con gente que
estd haciendo bien las cosas, porque no se puede estar suponiendo que se estan produciendo
irregularidades de esta naturaleza, porque eso significaria estar en una permanente
desconfianza hacia todos los sectores del municipio cosas que es absolutamente poco
saludable. Consulta hasta qué punto ha sido ilegal la absoluta desinformacién que se ha
tenido al Concejo Municipal sobre esta situacion, y que si no es por la actual administracion
habria quedado absolutamente escondido quizas por cuanto tiempo mas, lo consulta ya que
en lo personal le incomoda mucho.

El Concejal Sr. Poggi, comenta que a nivel regional dentro de esos se han encontrado que
muchos municipios desde el 2008 no tenian idea que tenian que tener una cuenta aparte, o
sea habia una desinformacién enorme cuando se empez6 a traspasar los recursos de la ley
SEP. Agrega que, a medida que la Contraloria ha ido supervisando, ha ido detectando estas
faltas administrativas, al descubrir eso en el caso de Casablanca se ha dicho que se tiene
que tener una cuenta especial para la ley SEP, eso lo dice la Contraloria. Por tanto, de ahi a
empezar a hacer juicios de valor, cada uno tiene el derecho de hacerlo, pero debe hacerse
con responsabilidad; porque lo que interpreta, que si se tiene un déficit en educaciéon y no
alcanza el dinero para pagar, lo mas probable que ese dinero se haya ocupado para pagar
sueldos y otras cosas, porque estaba la cuenta Unica, pero eso sera tenor de otra reunion.

La Concejala Srta. Reyes, cree que le han hecho un flaco favor a la Sra. Susana Vicencio, al
juntar estos dos datos, porque el dato estadistico de dinero se podria haber tratado aparte,
como continuacién del estudio de trabajo de planificacion que se ha hecho en el PADEM,
porgue era légico que iban a saltar comentarios y molestias. Agrega que, lo que el PADEM
estd persiguiendo es una planificacion a futuro para optimizar los recursos, cumplir
realmente con lo que la ley SEP solicita que se haga con esos recursos, y para eso hay una
planificacion. Sefiala que hay una cosa que hay que tener presente, que a los profesores se
les paga por alumno sentado en el aula, y los meses de mayo, junio, julio y agosto, y hasta
septiembre baja mucho la asistencia entonces baja mucho la asistencia entonces bajan los
recursos, y hay que pagar profesores caros. Comenta que hay un perfil de profesores en este



momento que no favorecen para nada, son solo profesores de muchos afos; entonces la
plata que hay que desembolsar es mucho y no alcanza, se tienen sistemas eléctricos en
establecimientos educacionales que gastan enormes cantidades de electricidad, el agua
potable es cara en Casablanca y se paga grandes cantidades. Sefiala que no esta justificando
nada, estd solamente diciendo que si se hubiese estudiado ese caso aparte, estarian hoy
dedicandose a lo que la Sra. Susana le ha dedicado tanto tiempo con su equipo que es la
planificacion futura y cémo van a administrar el proximo afio los recursos SEP. Comenta
que los recursos SEP vienen con nombre y apellido, con este dinero se puede comprar 5
pelotas de fatbol, donde esta la factura de las 5 pelotas de fatbol, aqui esta la factura donde
estan las pelotas de futbol, asi se revisa en cada establecimiento. En el 2008 sefiala que fue
un avance muy lento, porque recuerda que al mes de julio estaban recién recibiendo
instrucciones, terminaron de hacer el plan de mejoramiento en noviembre de 2008, por
tanto dicho afio fue de marcha blanca, esos dineros llegarian el 2009. Entonces, cree que es
bueno sacar este punto a un lado y dedicarse a la presentacion del PADEM, porque ademas
estan atrasados.

La Sra. Vicencio, informa que el 15 de septiembre es la fecha de presentacion del PADEM,
y para la aprobacion después del 15 de octubre, porque el documento presentado hoy es
para observaciones de analisis, de trabajo, y posteriormente a eso, se genera el documento
real.

El Concejal Sr. Caussade, sefiala que tiene entendido que existe una Comision de
Educacién compuesta por el Concejal Sr. Burgos, la Srta. Reyes y el Concejal Sr. Poggi,
siempre han sido lo que mas han sabido respecto al tema. Entonces, cree que si hay una
Comisién de Educacion debieran reunirse como tal.

El Sr. Alcalde, felicita a la Sra. Susana Vicencio y su equipo, ya que estan muy bien
trabajando y es notable lo que se esta haciendo, especialmente por la cantidad de esfuerzo
que han destinado, haciendo un trabajo para todos los que componen la mesa del concejo.
Aprovecha esta oportunidad para mencionar que hay un trabajo de la educacién de
Casablanca, de apoyarla, de ordenarla lo méas posible y que ojala el dia de mafiana se tenga
mejores resultados.

La Sra. Vicencio, hace entrega de una copia del documento de trabajo, y si el Concejo lo
estima, que trabaje la Comision, o trabajar los temas de educacion para conversar, y buscar
a través de esta conversacion algunas estrategias que puedan incorporar o enriquecer las
gue se encuentran plasmadas en el documento. De esta manera invita a los concejales a
trabajar en este documento, asi como lo han hecho con los otros estamentos de las unidades
educativas.

El Sr. Alcalde, cree que seria conveniente que todos tengan una opinion sobre el PADEM
para que la hagan llegar.

La Srta. Reyes, sefiala que lamentablemente el concurso de directores se va a llevar casi
paralelo con la aprobacion del PADEM, porgue se podria haber puesto algunos perfiles bien
especificos de los directivos que van a administrar los establecimientos educacionales,
porqgue ellos tendran la libertad de escoger sus equipo de trabajo.

La Sra. Vicencio, comenta que hoy cumplieron con presentar el documento y ahora se debe
fijar la fecha de analisis o de aprobacion del PADEM.

El Sr. Alcalde, informa que la reunion de trabajo se fija para el dia Martes 25 de septiembre
a las 15:00 horas para el analisis del PADEM, y el dia Martes 02 de octubre se incluye en la
Tabla del Concejo la aprobacion del PADEM. Agradece a la Sra. Vicencio y a su equipo de
Educacion.

3.3. Sesion de Concejo Municipal.

El Sr. Alcalde plantea al Concejo, que como el dia Martes 18 de septiembre es feriado, se
realice Sesion el dia Martes 25 de Septiembre. Ofrece la palabra a los Sres. Concejales,
quienes expresan estar de acuerdo.

Somete a votacion de los Sres. Concejales realizar Sesion Ordinaria el dia Martes 25 de
septiembre.



ACUERDO NP° 2501: “Por unanimidad de los Sres. Concejales se acuerda realizar Sesion
de Concejo el dia Martes 25 de Septiembre a las 09:00 Hrs.”

3.4. Solicitud de informe, Concejal Sr. Roberto Burgos G.

El Concejal Sr. Burgos, reitera peticion de hace algunos concejos atras, respecto a las
personas contratadas en cargos directivos y no directivos, que entregaran lo curriculum de
todos los entres directivos, ya que es interesante ver con qué personas se esta trabajando.
El Secretario Municipal, al respecto sefiala que reiterara la solicitud a quien corresponda.

3.5. Solicitud de informe, Concejal Sr. Roberto Burgos G.

El Concejal Sr. Burgos, reconoce que ahora se estan haciendo méas ordenadas las cosas, por
ello, también en ese sentido le gustaria saber respecto al proyecto luminarias, un informe de
la abogada del municipio y también un informe del Depto. de Control, respecto a como se
pudo hacer los cambios en la dindmica legal, cdmo se licitd, como se hizo, como se cambio,
si es0 no cambid un poco el marco general.

El Sr. Alcalde, al respecto sefiala que se hubo que hacer todo un tramite, incluso se tuvo que
pasar por el Gobierno Regional, se acoge la solicitud del Concejal Sr. Burgos.

El Sr. Burgos sefial que un informe en derecho que diga cuales fueron los pasos que se
siguieron y como se produjo el cambio del proveedor; de la Direccion de Control y la
Abogada.

3.6. Procedimiento Comité Los Copihues.

El Concejal Sr. Burgos, consulta si se estd haciendo un seguimiento respecto a la situacion
del Comité Los Copihues, lo pregunta porgue la gente se le acerca y pregunta, y hay gente
muy molesta.

El Sr. Alcalde, al respecto sefiala que se ha ayudado para recolectar la mayor cantidad de
vales que habia, ya que no todos recibieron vales, pero se ha ido haciendo un levantamiento
y de a poco se han ido consiguiendo y presentando en la fiscalia. Agrega que, se esta
trabajando haciendo un levantamiento de todas las personas afectadas, las cuales resultaron
ser quinientas, y esas quinientas personas estan siendo evaluadas y estudiadas por una
EGIS, porque el proyecto que tenia el Sr. Alexandri son para 212 familias sigue
funcionando. Entonces para tratar de buscar una solucién habitacional para las 212 familias
que estaban involucradas en esto, y ademas se firm6 un convenio con la Caja de
Compensacién La Araucana, donde ellos tendran dos dias a una persona en el municipio
asesorando a la gente respecto al tema habitacional, lo cual ayudara mucho para que la
gente comience a informarse; porque el gran problema que tienen hoy en dia con los
subsidios las personas, es falta de informacion.

3.7. Felicitaciones, luminarias en Casablanca.

La Concejala Srta. Uribe, comenta que la gente estd muy agradecida por los cambios de
luminarias, ya que es bastante bueno el cambio que se produjo. Por tanto, se dan las
felicitaciones tanto al Alcalde como al municipio en general por la buena calidad de
luminarias que se esta instalando en la comuna, ya que se nota el cambio.

3.8. Atencion Caja de Compensacion La Araucana.

El Sr. Heck consulta qué dias La Araucana atiende en el municipio a la gente.

El Sr. Barros, informa que La Araucana tiene dos modalidades, en primera instancia tiene
su oficina al frente del municipio, de donde se traerd personal para que también atienda en
el municipio y pueda apoyar el Depto. de Vivienda, y en la medida que vayan aumentando
los requerimientos van a ir aumentando también los dias. Entonces, la idea es que en la
préxima semana se formalice el dia en que personal de La Araucana atendera en el
municipio, y si se requieren mas dias, aumentaran los dias de atencién.



3.9. Solicitud de informe, Concejal Sr. Enrique Heck E.

El Concejal Sr. Heck, consultar respecto a una solicitud que ya hace dos meses pidio al
Depto. de Control, en donde solicitaba la documentacion que acreditara, la observacion que
hiciere Control al anterior Alcalde, sobre lo improcedente del contrato celebrado con el Sr.
Tassara respecto al edificio donde funciona el Juzgado de Policia Local, ya que se asevero
que se le habia observado al dicha situacion al Alcalde anterior y fue muy taxativa.

El Sr. Alcalde, sefiala que se hara una solicitud formal al Depto. de Control.

3.10. Actividades Fiestas Patrias.

El Sr. Alcalde, informa a los Sres. Concejales, que se celebrard Fiestas Patrias en la
medialuna de Casablanca donde habra actividades muy bonitas, va a ser acampado y a la
antigua.

En nombre de Dios y de Casablanca se cierra la Sesion a las 10:20 Hrs.

Observaciones:
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RODRIGO MARTINEZ ROCA
ALCALDE DE CASABLANCA

PEDRO CAUSSADE PITTE
CONCEJAL

ANGEL POGGI SAA
CONCEJAL

LAURA REYES SALAZAR
CONCEJALA

ENRIQUE HECK ESCALANTE
CONCEJAL

ROBERTO BURGOS GONZALEZ
CONCEJAL

VALENTINA URIBE NUNEZ
CONCEJALA

LEONEL BUSTAMANTE GONZALEZ
SECRETARIO MUNICIPAL
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